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,Ich war noch nie so () friih, so vorbereitet und
hatte so viel Bock auf ein Seminar wie das Ackerse-
minar. Ich muss wirklich sagen, ich bin um 8 aufge-
standen und bin aus dem Bett () meistens gesprun-
gen. Hab gesagt, los, Zug, Abfahrt, dass ich ja noch
vor Seminarbeginn hier bin. Das hab ich bei weni-
gen Seminaren bisher gehabt. () (215, 0:10:47)

1. Einfiihrung
1.1 BNE in der Lehramtsbildung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) (Kmi-
nek et al., 2025) als zentrales Element der Lehr-
amtsbildung zielt auf die Vorbereitung angehender
Lehrkrafte ab, zukunftsfahige Bildung zu gestal-
ten. In den Sustainable Development Goals (SDGs)
(UNESCO, 2017) wurde diese unter Ziel 4 ,Ensure in-
clusive and equitable quality education and promote
lifelong learning opportunities for all* als 4.7 veran-
kert. Indikator 4.7.1 beschreibt die Implementierung
einer BNE (sowie Global Citizenship Education) u.a.
in der Lehramtsbildung.

Allerdings fiihlen sich Lehrkrdfte aktuell nicht gut
vorbereitet, ,nachhaltigkeitsrelevante Lernprozesse
zu ermdglichen und zu begleiten” (Grund & Brock,
2022; UNESCO & Education International, 2021).
Dies kann in strukturellen Bedingungen begriindet
sein, etwa die noch ungeniigende Verankerung von
BNE in Studiendokumenten des Lehramts (Holst et
al., 2024). Zudem erachten Hochschullehrende in der
Lehramtsbildung Nachhaltigkeit und BNE als wich-
tig, setzen sie in der eigenen Hochschullehre jedoch
kaum um (Goller & Rieckmann, 2022). Griinde konnen
in institutionellen Rahmenbedingungen (ebd.) sowie
der selbst wahrgenommenen Kompetenz (Millican,
2022) liegen.

Gleichzeitig besteht - mit Blick auf die SDGs und BNE
allgemein - die Anforderung, Menschen zur Teilhabe
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an gesellschaftlichen Transformationsprozessen
zu befdhigen. Hierfiir sind lebensweltliche Beziige
in Bildungskontexten zu starken sowie interdiszipli-
nare, handlungs- und projektorientierte Lerngelegen-
heiten zu gestalten (UNESCO, 2017). Die Selbsttatig-
keit Lernender ist somit ein Kernaspekt von BNE.

1.2 Das Seminarkonzept
,BildungsAcker”

Eine Ackerflache als Lernort bietet fiir und als nach-
haltige Entwicklung (Rieckmann, 2016) umfassende
Maglichkeiten zur Implementierung von BNE in die
Lehrkraftebildung. Der ,BildungsAcker” im Botani-
schen Garten der TU Dresden ist ein Lernort fiir diese
Form praxisnaher BNE, welcher direkte Naturerfah-
rung ermdglicht (Wilde, 2021). Das daran ankniip-
fende und interdisziplinar angebundene Projektse-
minar besteht sowohl aus praktischen als auch aus
theoriegeleiteten Lehrveranstaltungen, die mitein-
ander verzahnt sind. Im Praxisteil bringen sich an-
gehende Lehrkréfte proaktiv ein. Sie werden fiir die
Mdglichkeiten, die Bewirtschaftung einer Ackerfla-
che in BNE-Kontexte einzubinden, sensibilisiert und
entwickeln Fahigkeiten fiir den nachhaltigen Anbau
von Gemiise. Ziel ist, dass sich die Studierenden als
selbstwirksam und gestaltungskompetent (de Haan
et al., 2008) erleben. Der Theorieteil begleitet den
praktischen Lernprozess auf der Flache v.a. durch
verschiedene thematische Schwerpunktsetzungen
und Perspektiven zum Bildungskonzept BNE wie
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Gestaltungskompetenz, instrumentelle und eman-
zipatorische BNE, Normativitat und Uberwéltigung.
Uberdies werden angrenzende Inhalte sozial-oko-
logischer Nachhaltigkeit besprochen (bspw. Trans-
formation von Erndhrungssystemen, Formen des
Wirtschaftens, etc.). Ergdnzend werden seminar-
begleitend unterschiedliche Reflexionsimpulse ge-
setzt, welche die Studierenden in eigenem Ermessen
schriftlich bearbeiten. Ziel ist es, die Konzepte Nach-
haltige Entwicklung (NE) und BNE kennenzulernen
und v.a. das eigene Erleben im Praxisteil des Semi-
nars theoriegeleitet mit Bezug auf das eigene Han-
deln und gesellschaftliche Strukturen zu reflektieren.
Insgesamt organisieren vier Lehrpersonen aus zwei
Professuren (Professur fiir Erndhrungs- und Haus-
haltswissenschaft / Berufliche Didaktik, Professur
fiir Geographische Bildung, beide TU Dresden) das
Projektseminar und werden dabei von einer Acker-
coachin beraten, welche Expertise zur Anbaupraxis
einbringt. Konstituierender Bestandteil des Seminar-
konzeptes ist eine hohe Selbsttatigkeit der Studie-
renden auf verschiedenen Ebenen, bspw. in Bezug
auf die Organisation der Ackerflache, die Entwick-
lung eines praxisorientierten BNE-Konzeptes oder
personliche Reflexionen der eigenen Erfahrungen.

1.3 Selbstgesteuertes Lernen als Grund-
lage fiir BNE

Selbstgesteuertes Lernen (SGL) verstehen wir in An-
lehnung an Konrad & Traub (2009) als ,eine Form des
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Lernens, bei der die Person in Abhangigkeit von der
Art ihrer Lernmotivation selbstbestimmt eine oder
mehrere Selbststeuerungsmafinahmen [...] ergreift
und den Fortgang des Lernprozesses selbst [...]
iiberwacht, reguliert und bewertet” (S. 8). Prozesse
selbstgesteuerten Lernens beruhen ,auf einer Sicht-
weise des Lernens, die nicht direkt mit dem Lehren
verbunden ist und bei der die aktive Entwicklung
von Wissen und nicht dessen Vermittlung im Vorder-
grund steht” (Barth, 2015, S. 49). Diese Sichtweise
auf Lernen als einen aktiven, Fahigkeiten und Fertig-
keiten entwickelnden und selbst verantworteten Pro-
zess fiihrt im Sinne eines konstruktivistischen Para-
digmas zwangsldufig weg von einer Rollenverteilung
der Lehrenden als alleinige Gestalter*innen von Bil-
dung hin zu einer gemeinsamen Verantwortung von
Lernenden und Lehrenden fiir Bildungsprozesse.

Fiir den Kontext hochschulischer BNE ist selbstor-
ganisiertes Lernen didaktisch besonders geeignet,
um Studierende als Multiplikator*innen fiir nach-
haltige Entwicklung zu befdhigen (Singer-Brodow-
ski, 2016). Grund dafiir ist, dass die Wirksamkeit als
Multiplikator*in in hohem MaR Eigeninitiative in der
Identifikation und Bearbeitung von (Nachhaltigkeits-)
Problemen erfordert. Beriicksichtigt werden muss,
dass die Voraussetzungen Lernender hierbei hete-
rogen sind und teilweise im Tun entwickelt werden
(Strzebkowski, 2006).

Goller, Markert, Raschke, Reutemann - Selbstgesteuertes Lernen auf dem ,BildungsAcker”

Vor dem Hintergrund heterogener Voraussetzungen
bei Lernenden (und Lehrenden) lohnt eine mehrper-
spektivische Betrachtung selbstorganisierten Ler-
nens im Lehramtsstudium. Dies wird im Folgenden
am Beispiel des ,BildungsAckers” vorgenommen.

2. Forschungsfokus und Design

Forschungsfokus war es, selbstgesteuertes Lernen
aus den Perspektiven beider am Seminar beteiligten
Gruppen zu beleuchten und somit zu erheben, inwie-
fern selbstgesteuertes Lernen stattfindet, wie es er-
lebt wird und worin Beteiligte Herausforderungen und
Potenziale zur Weiterentwicklung des Lehrangebots
und insbesondere der Forderung selbstgesteuerten
Lernens erkennen. Das Forschungsdesign umfasst
einen mehrperspektivischen Ansatz aus analytischer
Autoethnographie (AE) durch die Lehrenden sowie
einer Fokusgruppe (FG) mit Studierenden.

Die Lehrendenperspektiven wurden mittels kollabo-
rativer analytischer Autoethnographie (n=4) erhoben
(Anderson, 2006; Autor:innengruppe AEDIL, 2021),
die von dem gemeinsamen Fokus des eigenen Erle-
bens selbstgesteuerten Lernens im Ackerseminar
geleitet wurde. Das Erstellen der autoethnographi-
schen Texte fand in der vorlesungsfreien Zeit nach
der gemeinsamen Durchfiihrung des Projektsemi-
nars statt. Die Texte wurden in einem zweistufigen
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Verfahren gegenseitig kommentiert, diskutiert und
tiberarbeitet.

Die Studierendenperspektive wurde mittels Fokus-
gruppen (n=6) erhoben (Przyborski & Riegler, 2020).
Handlungsleitend fiir die Gestaltung der Befragungs-
situation war eine maglichst zuriickhaltende Rolle
der forschenden Person, wahrend das Gesprach von
den Teilnehmenden gefiihrt und strukturiert wurde.
Als Gesprdchsimpuls der ersten Phase wurde eine
offene Frage nach dem Erleben im Seminar gestellt.
Zu Beginn der zweiten Phase erhielten die Studieren-
den Impulse in Form von Stichwortkarten wie ,Rolle”
oder ,Organisation”. Hierfiir wurden Begriffe vorbe-
reitet, welche die Charakterisierung des Seminars
unterstiitzen sollten. Dieser methodische Zugang
entspricht dem evaluierenden Charakter des For-
schungsfokus und ermdéglicht dariiber hinaus die Of-
fenlegung maoglicher Dynamiken oder Kontroversen
zwischen den Teilnehmenden (Gailing & Naumann,
2019).

Anschliefend fiihrten Zweierteams der Lehrenden
je Teilstudie (AE und FG) eine qualitative Inhaltsana-
lyse (Kuckartz & Radiker, 2022) des so entstandenen
Materials durch. Hierbei wurde, geleitet vom For-
schungsfokus des selbstgesteuerten Lernens, induk-
tiv kodiert und so dialogisch je ein Kategoriensystem
entwickelt.

Die Ergebnisse beider Teilstudien (AE und FG) wur-
den anschlieBend verbunden, indem Schnittmengen
sowie Unterschiede der Kategoriensysteme identi-
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fiziert und die jeweiligen Ergebnisse verglichen und
gemeinsam diskutiert wurden.

Limitierungen der Studie liegen zuvorderst in der
starken Involviertheit der Lehrenden, welche zugleich
Durchfiihrende der Begleitforschung sind. Diese In-
volviertheit wird im kollaborativ autoethnographi-
schen Vorgehen bewusst und nutzbar gemacht. Bei
der Durchfiihrung der Fokusgruppe konnen Effekte
sozialer Erwiinschtheit durch Anwesenheit einer
Lehrenden nicht ausgeschlossen werden. Die Frei-
willigkeit der Teilnahme Studierender an der Fokus-
gruppe kann eine Verzerrung der Stichprobe zuguns-
ten eher motivierter und dem Seminar gegeniiber
positiv eingestellter Teilnehmender bewirken. For-
schungsethisch war eine verpflichtende Teilnahme
jedoch nicht vertretbar.

3. Ergebnisdarstellung
3.1 Fokusgruppeninterview

Die Ergebnisdarstellung aus dem Fokusgruppenin-
terview basiert auf einer Zusammenfassung der auf
Grundlage der ermittelten Kategorien verfassten
dichten Beschreibungen. Insgesamt ldsst sich das
analysierte Material in fiinf Hauptkategorien sowie
nachgeordnete Oberkategorien ordnen, die in Tabelle
1 zusammengefasst sind.

Selbstgesteuertes Lernen auf dem ,BildungsAcker”

Hauptkategorie Erkldrung

alle Aussagen der Studierenden,
die eine Bewertung der Lehr-
veranstaltung bzw. der damit

gemachten Erfahrungen zum
Ausdruck bringen

Bewertungen und Person-
liches

Beschreibungen der
Selbsttatigkeit

alle Aussagen, die Selbsttatig-
keit beschreiben

Aussagen, die sich auf die Orga-
nisation und Durchfiihrung des
Seminars i.e.S. beziehen

Seminarstruktur

Beschreibungen der Tatigkeiten
beteiligter Akteur*innen so-
wie Erwartungen an beteiligte
Akteur*innen

Rollenzuschreibungen

Betrachtungen, die vertiefte,
erkldrende Beziige zum Studium,
zu Schule als Institution, zu BNE
oder der eigenen Lebenswelt
herstellen

Reflexionen

Tab. 1: Ubersicht Hauptkategorien Fokusgruppeninterview

Mit Blick auf die Fokusgruppe zeichnet sich deut-
lich ab, dass der hohe Grad an Selbsttatigkeit mit
positiven Emotionen und hoher Motivation in Be-
zug auf die gesamte Lehrveranstaltung verbunden
ist. Das Gesprach ist gepragt von wertschatzen-
den Zuschreibungen zum Seminar wie bspw. ,rich-
tig cool” (S06Z44), ,besonders wertvoll” (S03Z64)
und ,super toll” (§05Z11). Die Studierenden verwen-

Perspektiven auf Lehre -

Oberkategorien
+ individuelle Sichtweisen,
+ Potentiale,

+ Herausforderungen, inhaltliche

Ebene,

+ soziale Ebene

+ Organisation
+ Themen

+ Anregungen und Hinweise

+ Lehrende

» Lernende

+ Studium und Schule
- BNE

+ Lebenswelt
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den verschiedene Begriffe, um Verantwortungsge-
fiihl und Eigenverantwortung im Gesprach zum Aus-
druck zu bringen, bspw. ,zusténdig sein” (S02Z212),
,selbst erprobt” (S03Z14), ,Initiative” (S05211). Da-
bei verkniipfen sie Selbsttatigkeit auf der sozialen
Ebene mit Kooperation und Kollaboration, wenn sie
deutlich machen, dass sich ein ,gemeinsames Pro-
jekt” (S02Z12) entwickelt hat, ,Problemldsen in der
Gruppe” (S02Z20) sowie ,Zusammenarbeiten auf
dem Acker” (S04Z42) stattfand. Die Interaktion und
Kooperation mit anderen Studierenden wird sowohl
als herausfordernd, im Sinne einer anfanglichen Ori-
entierungslosigkeit, als auch gewinnbringend, im
Sinne der Selbstwirksamkeit, beschrieben (502212,
$02Z20, S03Z29). Dies fordert ein Gefiihl der Gemein-
schaft, das fiir die Seminarteilnehmer*innen von gro-
Rer Bedeutung ist.

Die Studierenden nehmen im Seminar vor allem die
praktischen Anteile der Arbeit auf der Ackerflache
als selbsttatig wahr (S04242), was sie mit einer ho-
hen Eigeninitiative und ,gemeinsamer Verantwor-
tung” (S02Z12) verbinden. Sie betonen, dass das
selbstgesteuerte Engagement auf praktische acker-
bauliche Tatigkeiten wie die Auswahl, Pflege, Ernte
und Verarbeitung von Pflanzen fokussiert ist. Diese
praktischen Aufgaben sind einerseits in die Seminar-
zeit integriert, was positiv bewertet wird, und verlan-
gen andererseits auch Engagement auferhalb der
Seminarzeit, was als organisatorisch herausfordernd
beschrieben wird (S03Z9). Die Auseinandersetzung
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mit diesen Herausforderungen und die Losungsori-
entierung untereinander wird als ,wertvoll” (S03Z64)
fiir die spatere Arbeit in der Schule angesehen.

Die Reflexionen der Studierenden zeigen eine impli-
zite Gegeniiberstellung zu klassischen Lehrveran-
staltungen, die als theoretisch und lebensweltlich
fern wahrgenommen werden, wahrend im Seminar
BildungsAcker praktische Erfahrungen und konkrete
Ergebnisse im Vordergrund stehen (S03Z14, S04Z16,
S05Z18, S02220). Auf emotional-affektiver Ebene
werden positive Aspekte hervorgehoben, wie das
Wohlfiihlen im Seminarkontext (S00Z7), die Selbst-
wirksamkeit durch Ackerpflege und Unmittelbarkeit
der Ergebnisorientierung (502212, S03Z14, S02720)
bis hin zur Anerkennung der ackerbaulichen Tatig-
keiten durch Freunde (S06Z13). Die Zusammenar-
beit mit der Ackercoachin (503219, $02220, S03Z40)
und das gemeinsame Ernteerlebnis (S01Z214) werden
ebenfalls als bereichernd erlebt. Studierende berich-
ten von einer hohen Motivation und Vorfreude auf
die Seminarstunden, was auch im eingangs aufge-
fiihrten Zitat zum Ausdruck kommt. Dabei fallt auf,
dass sie sich wahrend des Gesprachs in den Bewer-
tungen gegenseitig bestarken. Zur Einschatzung des
Seminars kommen in diesem Rahmen kaum kontro-
verse Aspekte und nur wenige Herausforderungen
zur Sprache. Zu Beginn des Seminars empfinden die
Studierenden haufig Orientierungslosigkeit aufgrund
der vielfaltigen und komplexen Aufgaben, die mit der
Ackerpflege verbunden sind (S02Z12, S02Z20). Die
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hohe Eigenverantwortung, ohne klare Vorgaben von
auBen zum Beispiel durch die Lehrenden (S03Z40),
wird als belastend wahrgenommen. Mit fortschrei-
tendem Seminarverlauf und dem (erfolgreichen) Lo-
sen von Problemen wandeln sich die anfanglichen
Unsicherheiten in Begeisterung und Motivation. Al-
lerdings bleiben organisatorische Herausforderun-
gen, wie die bedarfsorientierte Ackerpflege auller-
halb der festgelegten Seminarzeiten, wahrend des
Semesters bestehen (S03Z14, S03Z9, S06Z11).

Die Studierenden reflektieren im Hinblick auf lebens-
weltliche Beziige und BNE in Universitat und Schule.
Sie teilen eigene Erfahrungen mit der Verarbei-
tung von Lebensmitteln (504242, S03Z43, S06Z44,
S03Z46) und diskutieren ihr persénliches Konsumver-
halten, weil gewohnte Normierungen von im Super-
markt erhaltlichen Gemiisesorten den eigenen Pro-
dukten des Ackers widersprechen (S01Z25, S06Z49,
S04Z50). Die Studierenden erkennen die Spannun-
gen zwischen unterschiedlichen Perspektiven und
die damit einhergehende Komplexitat nachhaltiger
Entwicklung (S03Z14, S06Z35). Diese Erkenntnisse
verkniipfen sie mit maglichen unterrichtlichen Situa-
tionen und ihrer zukiinftigen Tatigkeit als Lehrperson
(S01Z38).
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3.2 Autoethnographien

Mittels qualitativer Inhaltsanalyse (Kuckartz & Radi-
ker, 2022) wurden aus den Autoethnographien drei
Hauptkategorien erarbeitet. Rollenverstdndnisse be-
schreiben erwartete oder zugeschriebene Rollen
Studierender und Lehrender sowie deren Verhltnis
zueinander. Unter Selbststeuerung werden sowohl
konkrete Momente studentischer Selbststeuerung
beschrieben als auch Potentiale der Weiterentwick-
lung erdrtert. Zuletzt werden die genannten Einfluss-
faktoren auf selbstgesteuertes Lernen besprochen.
In Bezug auf veranderte Rollenverstdndnisse sehen
Lehrende Selbststeuerung und Prozessverantwor-
tung durch Studierende starker in der praktischen
Arbeit als im Theorieteil des Seminars. ,Keine sicht-
bare Verantwortung fiir die Flache zu iibernehmen”
(L2Z111) ist Lehrenden dabei in der ersten Zeit des
Seminars ,oftmals schwergefallen” (L4Z2). Die durch
das Seminarkonzept maogliche ,Arbeit mit den Studie-
renden, statt bspw. einer Lehre fiir die Studierenden”
(L1Z22) und der dadurch entstehende ,partizipative
Charakter des Seminars” (L2Z22K) ermdglichen
,veranderte Rollenzuschreibungen” (L2Z22K). Kon-
trastierend dazu empfinden Lehrende es als ,uner-
lasslich” (L2Z119) im Theorieteil des Seminars ,in-
haltlich und methodisch Orientierung” (L2Z121) zu
bieten und suchen gleichzeitig weitere ,Potenziale
fiir Erweiterung der Partizipation” der Studierenden
(L2Z43K).
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Den Rollenverstandnissen entsprechend werden kon-
krete Situationen von Selbststeuerung insbesondere
bei der praktischen Arbeit auf der Ackerflache be-
schrieben (z.B. Organisation GieRdienst). Als beob-
achtbare Effekte werden ,Orientierungslosigkeit” der
Studierenden zu Beginn (L2Z134), jedoch auch eine
schnelle Bildung von Gemeinschaften (L2Z144) be-
schrieben.

Maglichkeitsraume zum weiteren Ausbau studenti-
scher Selbststeuerung werden darin erkannt, Stu-
dierende auch ,aktiv an der inhaltlichen Gestaltung
partizipieren” zu lassen (L1Z131) sowie die Prii-
fungsleistung anzupassen (L2Z165) bzw. generell
zu hinterfragen (L2Z166f), ,weil sie iiberhaupt nicht
(zumindest so wie es aktuell hochschuldidaktisch
etabliert ist) das widerspiegeln (kdnnen), was im Se-
minar gelernt wurde” (L2Z166f).

Verschiedene Einflussfaktoren pragen das AusmaR,
in dem studentische Selbststeuerung in der Lehre
stattfindet. So ist die (teilweise) Abgabe der Steue-
rung des Lernprozesses an Lernende durchaus mit
Unsicherheiten von Seiten der Lehrenden verbunden.
Fragen entstehen, ob weniger stark steuernde Dozie-
rende als weniger kompetent wahrgenommen wiir-
den: ,Ich erkannte das Risiko, als inkompetent oder
gleichgiiltiy wahrgenommen zu werden. [..] Mich
hat vor allem die Annahme beschiftigt, dass star-
ker steuernde Lehrende von Studierenden oder auch
Kolleg*innen als kompetenter wahrgenommen wer-
den konnten, als Lehrende, die mehr Verantwortung
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in die Gruppe geben” (L12112f). Das Abwéagen zwi-
schen Ubernahme und Abgabe der Steuerung: ,An-
fangs kam es mir eigenartig vor, dass ich [..] eher
L,untdtig” danebenstand” (L2Z108) ist ebenfalls ein
Thema. Auch das Aushalten von beobachteten Unsi-
cherheiten der Lernenden muss geiibt werden: ,Wenn
ich das beobachtete oder wahrgenommen habe, fiel
es mir besonders schwer, nicht zu intervenieren oder
direkt mit [...] einem Vorschlag auf die Studierenden
zuzugehen” (L3Z139) und wirft Fragen beziiglich ins-
titutioneller (akademischer) Bildungsstrukturen auf,
in denen Lernende und Lehrende ihre Rollen einneh-
men: ,Ich frage mich, ob die Studierenden uns fragen,
weil sie Anleitung brauchen, oder weil sie es gewohnt
sind, sich an der Uni in fremdstrukturierten Umge-
bungen zu bewegen.” (L12106K) ,Unser Seminar ist
nicht im luftleeren Raum, sondern institutionell an-
gebunden [..] und die Studierenden bewegen sich in
dieser Umgebung, sind darin sozialisiert” (L2Z106K).
Es ergibt sich die Frage, inwiefern selbstbestimmtes
Lernen ,liberhaupt im institutionellen Kontext Hoch-
schule gut moglich” ist (L4Z89).

Wenn es gelingt, die Steuerung des Lernprozesses an
Studierende abzugeben, wird dies durchaus als posi-
tiv interessante Herausforderung gesehen: ,Mir hat
dieriskantere Variante gut gefallen|..]. Das eingegan-
gene Risiko hat die Lehrveranstaltung fiir mich ein
bisschen spannend gemacht [..]" (L1Z87). Die Leh-
renden sind bereit, sich auf die aktive Mitarbeit der
Studierenden einzulassen und ihnen Verantwortung
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fiir den eigenen Lernprozess zu iibertragen: ,also im-
mer wieder in diese Findungsphase zu gehen (und
auch Misserfolge in Kauf zu nehmen)” (L2Z30K); ,ich
war zuversichtlich, dass wir [...] eine gute Lsung fin-
den wiirden” (L1288).

Die dadurch entstehende gemeinsame Arbeitsweise
wird von den Lehrenden als positiv empfunden und
wertgeschatzt: ,Ich habe mich sehr iiber die Gruppe
und die guten Ergebnisse gefreut” (L1296). ,Ich emp-
finde diese Situationen dann oft als Genugtuung, mir
gefallt der Arbeitsgruppencharakter” (L2Z2146). ,Ich
finde es faszinierend, [..]" (L3Z153). ,[Ich] freue ich
mich auf die ndchsten Seminare” (L4Z138).

4. Diskussion

Das Ziel der Studie bestand darin, aus verschiede-
nen Perspektiven (Lehrende und Lernende) die Er-
fahrungen mit einem auf SGL ausgerichteten Se-
minarkonzept zu erheben und damit verbundene
Herausforderungen und Chancen fiir die Weiterent-
wicklung des Lehrkonzeptes im Sinne eines SGL zu
ermitteln. Im Folgenden werden die Ergebnisse der
Teilstudien entsprechend des oben dargelegten Vor-
gehens zusammengefiihrt und entlang der ermit-
telten Schnittmengen diskutiert. Inhaltlich ergeben
sich Schnittmengen insbesondere auf der Ebene der
Hauptkategorien in den Bereichen Rollenverstand-
nis, Praxisrelevanz, Potenziale und Bewertung. Die
folgenden Ausfiihrungen zeigen dabei die Gemein-
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samkeiten und Unterschiede zwischen den beteilig-
ten Statusgruppen.

Die Rollen der Lehrenden und Lernenden entwickeln
sich liber das Seminar. Die Zuriickhaltung konkreter
Handlungsanweisungen fiihrt zu Beginn teilweise
zu wahrgenommener Uberforderung oder Orientie-
rungslosigkeit seitens der Studierenden, was auf
teilweise noch fehlende Voraussetzungen fiir selbst-
gesteuertes Lernen hindeuten kann (Strzebkowski,
2006). Im Ubergang zu mehr selbstgesteuerten Ta-
tigkeiten werden Momente der Initiative und des Er-
probens beschrieben, die emotional auf beiden Sei-
ten stets positiv konnotiert sind.

Ebenso beschreiben Lehrende die eigene Zuriickhal-
tung im zunachst neuen Seminar als Herausforde-
rung, welche jedoch im weiteren Verlauf als effektiv
erlebt wird. Dieser Verlauf verdeutlicht eine Kompe-
tenzentwicklung i.S. selbstgesteuerten Lernens auf
beiden Seiten, das Veranderungsresistenzen (Dembo
& Seli, 2008) iiberwindet.

Die Lernenden schildern fast ausschlieBlich kon-
krete Situationen des Praxisteils, um ihre Erfahrun-
gen mit selbstgesteuertem Lernen zu verdeutlichen.
In den Schilderungen werden eine positive Einstel-
lung gegeniiber der Selbsttatigkeit auf der Ackerfla-
che (Partizipation durch Handlungsorientierung (de
Haan, 1999)) sowie eine insgesamt hohe Motivation
deutlich. Auch die Situationsschilderungen der Leh-
renden zeigen eine positive Haltung und hohe Wert-
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schatzung gegeniiber den Herausforderungen und
Mdglichkeiten des Seminarformats. Welcher Anteil
hier der didaktisch-methodischen Ausgestaltung
und welcher der Motivationssteigerung durch den in-
novativen Lehr-Lern-Ort und die direkte Naturerfah-
rung (Wilde, 2021) zuzuschreiben ware, kann mithilfe
dieser Erhebung nicht beantwortet werden.

Sowohl Lehrende als auch Lernende &uBern sich
zu Potenzialen fiir eine Weiterentwicklung des Se-
minars. Dabei diskutieren Lehrende metaperspekti-
visch Uberlegungen zu strukturellen Rahmenbedin-
gungen des Seminars wie bspw. Maglichkeiten einer
starkeren Partizipation Studierender in die inhaltli-
che Ausgestaltung der Sitzungen oder grundsatzli-
che Passfahigkeit von Priifungsformaten (siehe auch
Singer-Brodowski, 2016).

Lernende formulieren in diesem Zusammenhang
konkrete Wiinsche bzw. Bedarfe, die sich aus dem
Gedanken der Transferierbarkeit des Erfahrenen er-
geben. Wir interpretieren dies als Auseinanderset-
zung mit der Seminarstruktur und damit als Indikator
fiir Selbststeuerung. So schlagen die Studierenden
die Erarbeitung eines mitwachsenden Booklets vor,
welches die Tatigkeiten auf dem Acker dokumentiert
und damit transferierbar machen kann.

Das Genusserlebnis und die Verarbeitung selbst an-
gebauter Friichte fordern eine Wertschatzung fiir
nachhaltige Praktiken. Die Notwendigkeit interdis-
ziplindrer Zugange zu gegenwartigen, gesamtgesell-
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schaftlichen Herausforderungen wird durch im Semi-
nar fokussierte Themen wie Earth Overshoot Day und
Planetary Boundaries deutlich.

Insgesamt zeigt die Analyse der Reflexionen und Er-
fahrungen der Studierenden, dass das Seminar nicht
nur eine Plattform fiir praktisches Lernen bietet, son-
dern auch wichtige emotionale, soziale und interdis-
ziplindre Dimensionen anspricht. Die hohe Kongru-
enz der Lehrenden- und Lernendenerfahrung deutet
eine produktive Ndhe beider Akteursgruppen auf
dem ,BildungsAcker” an. Diese zeigt sich in der dhn-
lichen Bewertung von Situationen bzw. Phasen im
Seminar (bspw. Unsicherheit zu Beginn, geteilte po-
sitive Erlebnisse im Verlauf). Die Studierenden ent-
wickeln ein Bewusstsein fiir die Bedeutung von BNE
und nachhaltigen Praktiken und beziehen dies auf
zukiinftige schulische bzw. unterrichtliche Tatigkeit.

5. Fazit und Ausblick

Die Befahigung zum selbsttatigen Handeln ist ein
Kernaspekt von BNE. Fiir den Kontext hochschuli-
scher BNE ist selbstorganisiertes Lernen didaktisch
besonders geeignet, um angehende Lehrkréfte als
Multiplikator*innen fiir nachhaltige Entwicklung zu
befdhigen. Diese kdnnen dann sowohl selbst Nach-
haltigkeitsherausforderungen erkennen und bearbei-
ten als auch Schiiler*innen Angebote zur Kompeten-
zentwicklung im Rahmen eines SGL unterbreiten.
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Selbsttatigkeit angehender Lehrkrafte wird anfang-
lich als Herausforderung seitens der befragten Ler-
nenden beschrieben, welche sich im Laufe der Be-
waltigung authentischer Problemlagen als Chance
fiir Motivation, Engagement und Identifikation mit
dem Projekt und den damit verbundenen Lernprozes-
sen zeigt. Lehrende treten hierbei in den Hintergrund
und nehmen zunehmend eine eher begleitende Rolle
ein.

Seitens der Lehrenden besteht die Herausforderung
in der Offenheit fiir ungewisse Verlaufe und der Ab-
gabe von Strukturverantwortung. Sie beschreiben
das Uben von Zuriickhaltung, um Lernenden die Még-
lichkeit selbstgesteuerter Gestaltung zu geben.
Reflexionen zeigen, dass sowohl Lehrende und Ler-
nende mit hoher Motivation und Engagement im Pro-
jekt beteiligt sind und jeweils die Identifikation hoch
ist.

Wihrend die Studierenden mit den groReren Gestal-
tungsraumen im Projektseminar konfrontiert werden,
sind es die Lehrenden, die diese Gestaltungsraume
bewusst 6ffnen. Somit liegt ein zentraler Moment
der Steuerung weiterhin bei diesen und die Offenheit
und Affinitat Lehrender zu eher selbstgesteuerten
Formaten bleibt eine wichtige Voraussetzung fiir de-
ren Realisierung.

Aus methodologischer Sicht bestehen grundsatzlich
Forschungsbedarfe zu Erhebungsmdglichkeiten von
Selbsttatigkeit in BNE-Kontexten, insbesondere in
Wechselwirkung mit Emotionen, Wohlbefinden und
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Umgang mit Herausforderungen, Frustrations- und
Ambiguitatstoleranz (Grund & Brock, 2019).

Der Transfer der Erfolge selbstgestalteten Lernens in
der praktischen Arbeit auf dem Acker in den Semi-
narraum und damit der theoretischen und kritischen
Auseinandersetzung mit (B)NE bleibt mit Blick auf
vorliegende Studie eine Herausforderung, welche im
Rahmen der Weiterentwicklung des Projektseminars
zunehmend erprobt werden soll. Hierbei kann die be-
stehende Wertschatzung seitens Lernender und Leh-
render in Bezug auf die Praxis- und Handlungsorien-
tierung des Ackerseminars als Ankniipfungspunkt
fiir eine theoretische oder konzeptuelle Auseinander-
setzung mit BNE dienen.

Literatur

Anderson, L. (2006). Analytic autoethnography. Journal of contemporary
ethnography, 35(4), 373-395.

Autor:innengruppe AEDIL. (2021). Corona-Semester reflektiert. Einblicke ei-
ner kollaborativen Autoethnographie. https://doi.org/10.3278/6004820w

Barth, M. (2015). Implementing Sustainability in higher education. Learning
in an age of transformation. Routledge.

de Haan, G. (1999). Zu den Grundlagen der ,Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung" in der Schule. Unterrichtswissenschaft, 27(3), 252-280.

de Haan, G., Kamp, G., Lerch, A., Martignon, L., Miiller-Christ, G., & Nutzin-
ger, H. (Eds.). (2008). Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit. Grundlagen und
schulpraktische Konsequenzen. Springer.

Dembo, M. H., & Seli, H. (2008). Motivation and learning strategies for col-
lege success. A self-management approach. Lawrence Erlbaum Associates.

Perspektiven auf Lehre -


https://doi.org/10.3278/6004820w

Gailing, L., & Naumann, M. (2019). Effizient und partizipativ? Fokusgruppen
am Beispiel der geographischen Energieforschung / Efficient and participa-
tory? Focus groups exemplified by energy geography projects. Geographi-
sche Zeitschrift, 107(2), 107-129. http://www.jstor.org/stable/45174060

Goller, A., & Rieckmann, M. (2022). What do We Know About Teacher Educa-
tors Perceptions of Education for Sustainable Development? A Systematic
Literature Review. Journal of Teacher Education for Sustainability, 24(1),
19-34. https://doi.org/10.2478/jtes-2022-0003

Grund, J., & Brock, A. (2019). Why we should empty Pandora’s box to create
a sustainable future: Hope, sustainability and its implications for education.
Sustainability, 11(3), 893.

Grund, J., & Brock, A. (2022). Formale Bildung in Zeiten von Krisen - die
Rolle von Nachhaltigkeit in Schule, Ausbildung & Hochschule. Freie Univer-
sitét Berlin.

Holst, J., Singer-Brodowski, M., Brock, A., & Haan, G. d. (2024). Monitoring
SDG 4.7: Assessing Education for Sustainable Development in policies,
curricula, training of educators and student assessment (input-indicator).
Sustainable Development, 1-16. https://doi.org/10.1002/sd.2865

Kminek, H., Holz, V., Singer-Brodowski, M., Ertl, H., Idel, T.-S., & Woulf,
C. (2025). Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Einblicke in aktuelle For-
schungsprojekte. Springer VS.

Konrad, K., & Traub, S. (2009). Kooperatives Lernen. Theorie und Praxis in
Schule, Hochschule und Erwachsenenbildung. Schneider Verlag.

Kuckartz, U., & Radiker, S. (2022). Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Pra-
xis, Computerunterstiitzung. Juventa Verlag.

Millican, R. (2022). Rounder Sense of Purpose: Competences for Educa-
tors in Search of Transformation. In P. Vare, n. Lausselet, & M. Rieckmann
(Eds.), Competences in Education for Sustainable Development. Critical
Perspectives (pp. 35-43). Springer International Publishing. https://doi.
0rg/10.1007/978-3-030-91055-6_5

Przyborski, A., & Riegler, J. (2020). Gruppendiskussion und Fokusgruppe. In
G. n. Mey & K. Mruck (Eds.), Handbuch Qualitative Forschung in der Psycho-
logie. Springer.

Rieckmann, M. (2016). Kompetenzentwicklungsprozesse in der Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung erfassen: Uberblick iiber ein heterogenes For-
schungsfeld. In M. Barth & M. Rieckmann (Eds.), Empirische Forschung zu
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung - Themen, Methoden und Trends (pp.
89-109). Barbara Budrich.

Singer-Brodowski, M. (2016). Studierende als Gestalterinnen einer Hoch-
schulbildung fiir nachhaltige Entwicklung: Selbstorganisierte und problem-
basierte Nachhaltigkeitskurse und ihr Beitrag zur iiberfachlichen Kompetenz-
entwicklung Studierender (1. Aufl. ed.). BWV Berliner Wissenschafts-Verlag.

Strzebkowski, R. (2006). Selbsténdiges Lernen mit Multimedia in der Berufs-
ausbildung. https://refubium.fu-berlin.de/handle/fub188/300

UNESCO (2017). Education for Sustainable Development Goals. Learning Ob-
Jjectives. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444

UNESCO & Education International (2021). Teachers have their say: Motiva-
tion, skills and opportunities to teach educa-tion for sustainable development
and global citizenship. https://www.ei-ie.org/en/item/25552:teachers-have-
their-say-motivation-skills-and-opportunities-to-teach-education-for-sustai-
nable-development-and-global-citizenship

Wilde, M. (2021). Motivation und Naturerleben - Naturerleben und Motiva-
tion. In A. L. U. Gebhard, A. Mdller & A. Moormann (Eds.), Naturerfahrung
und Bildung (pp. 115-128). Springer.

Inhalt Goller, Markert, Raschke, Reutemann - Selbstgesteuertes Lernen auf dem ,BildungsAcker”

Zitiervorschlag:

Goller, A., Markert, J., Raschke, N.

& Reutemann, S. (2025). Selbstge-
steuertes Lernen auf dem ,Bildungs-
Acker*. Perspektiven auf Lehre. Jour-
nal for Higher Education and Academic
Development, 4(2), 111-119.

DOI: 10.55310/jfhead.65

HO

BY SA

Perspektiven auf Lehre + 2/2025 | 119


http://www.jstor.org/stable/45174060
https://doi.org/10.2478/jtes-2022-0003
https://doi.org/10.1002/sd.2865
https://doi.org/10.1007/978-3-030-91055-6_5
https://doi.org/10.1007/978-3-030-91055-6_5
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444
https://www.ei-ie.org/en/item/25552:teachers-have-their-say-motivation-skills-and-opportunities-to-teach-education-for-sustainable-development-and-global-citizenship
https://www.ei-ie.org/en/item/25552:teachers-have-their-say-motivation-skills-and-opportunities-to-teach-education-for-sustainable-development-and-global-citizenship
https://www.ei-ie.org/en/item/25552:teachers-have-their-say-motivation-skills-and-opportunities-to-teach-education-for-sustainable-development-and-global-citizenship

